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1. Co je to ,Elicky kodex pedogoga lesni M52

Eticky kodex pedagoga lesni MS byl vytvoren na jedné z fokusnich skupin v ramci
projektu Profesionalizace lesnich MS v Praze. Dokument zaklada mravni pravidla
pedagogt z lesnich MS. Stanovené zasady jsou pro spoledenstvi pedagogt z fad
¢lenskych organizaciALM§ zavazné. Smyslem etického kodexu je nabidnout pedago-
glim lesnich MS néstroj reflexe vlastni prace. Tato reflexe je podle Standardd kvality
lesnich materskych skol predpokladem k zvySovani kvality ¢innosti..

2. Zovoznost etickeho kodexu

Eticky kodex pedagoga lesni MS je dokument, ktery je moralné zavazny pro viechny
pedagogy lesnich MS. Je véak mozné, aby &lenska organizace ALMS vypracovala
v tymu svych pedagogu vlastni eticky kodex. Ten musi byt v souladu s Etickym kode-
xem pedagoga lesni MS. ALMS tvorbu vlastniho etického kodexu v tymu pedagogti
doporucuje. Zazitek spole¢né tvorby podporuje zvnitfnéni hodnot.

3. Prace s etickym kodexem

Eticky kodex pedagoga lesni MS je roz¢lenén do 6 oblasti. Téchto 6 oblasti odpovida
6 vztahovym rovindm, do kterych pedagog lesni MS vstupuje: je ve vztahu k sobé,
kolegtim, détem, rodi¢tim, organizaci provozuijici lesni MS a koneéné i ve vztahu
k okolnimu prostredi. Kazda z oblasti zaklada 3 (nékde jen 2) formulace hodnot,
které by mél pedagog lesni MS v p¥isluiném vztahu napliiovat.

Formulace hodnot je mozno prevést do otazky a do prvni osoby jednotného disla,
¢imZ se pro tazatele umocni jejich osobni rozmér. Takovou otazku lze nasledovat jesté
doplnujici otazkou, kterd sméruje ke konkretizaci odpovédi.

Priklad:

Pedagog reflektuje své potieby a pocity, je schopen je vyhodnotit a zpracovat.

Jak reflektuji své poti‘eby a pocity? J[sem schopen/na je vyhodnotit a zpracovat?
Jak to délam?

Pravidelna (nejméné kazdorocni) reflexe vlastni prace je podle Standardd kvality
lesnich materskych Skol predpokladem k zvySovani kvality ¢innosti.

Eticky kodex pedagoga lesni materské Skoly vznikl v rdmci projektu

Profesionalizace lesnich materskych Skol v Praze, ktery byl podporen

Operacénim programem Praha Adaptabilita.
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PEDAGOG VE VZTAHU K SOBE PEDAGOG VE VZTAHU
K RODICUM DETi

1. Pedagog reflektuje své potreby a pocity,

je schopen je vyhodnotit a zpracovat.
. Pedagog dba o sviij osobnostni
a profesni rozvoj, je si védom motiva

a smyslu své prace.

. Pedagog o sebe pecuje ve vSech rovinach.

PEDAGOG VE VZTAHU KE KOLEGUM

. Pedagog v ramci profesnich kompetenci
respektuje soukromi kolegt a jejich
osobnostni odlisnosti.

. Pedagog v ramci tvarci spoluprace tymu
komunikuje oteviené a uplatriuje metody
konstruktivni kritiky.

. Pedagog si je védom hranice profesnich
a osobnich vztahl v tymu.

PEDAGOG VE VZTAHU K DETEM

. Pedagog zna a reflektuje potreby déti,
respektuje jejich individualni odliSnosti

e

a vytvari bezpecny prostor s jasnymi

hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné

komunikuje.

. Pedagog védomé& umoznuje détem bezpecné
riskovat a pracovat s chybou.

. Pedagog védomé sméruje k celostnimu
rozvoji potencialu déti, je vzorem
k ndpodobé.

. Pedagog si je védom hranic profesnich

a osobnich vztaht s rodi¢i a zachovava
mléenlivost o ddvérnych informacich rodiny.

. Pedagog respektuje expertni roli rodice

k jeho vlastnimu ditéti a oteviené
a kompetentné€ s rodic¢i komunikuje
o rozvoji ditéte.

. Pedagog aktivn€ vytvari prostor pro

spolupraci s rodici.

PEDAGOG VE VZTAHU K INSTITUCI

. Pedagog souzni a jedna v souladu s filosofii,

pedagogickymi vychodisky, cili a metodami
organizace.

. Pedagog je nositelem udrziteIného rozvoje,

pecuje o spolecny prostor.

PEDAGOG VE VZTAHU
K OKOLNiMU PROSTREDI

1. Pedagog reprezentuje svou praci v souladu

s filosofii lesnich materskych Skol.

. Pedagog jedna v souladu s udrzitelnym

rozvojem v socialni, ekonomické
a ekologické roviné.

. Pedagog uziva know-how ¢lenli Asociace

lesnich MS jen s jejich souhlasem.



Zkusenost s tvorbou etického kodexu z Jednoho stromu (Mgr. Alena Lalakova)

Rozvoj organizace

Organizace Jeden strom kazdy rok zaméruje po-
zornost svého tymu k jednomu z témat, které je
pro ni v ramci rozvoje a naplhovani vize duleZité.
Skolni rok 2013-14 se stal kli¢ovym pro vytvoreni
etického kodexu Jednoho stromu. Vzhledem k tomu,
Ze nasi hlavni naplini je vychovné vzdélavaci ¢innost,
poradenska ¢innost, inkluzivni vzdélavani, podpora
rozvoje mistni komunity a cilovou skupinou jsou
predevsim déti predskolniho a mladsiho skolniho
veéku, rozhodli jsme se vytvorit kodex pedagoga
Jednoho stromu.

Tymova spoluprace

V pribéhu skolniho roku obvykle absolvujeme 2
tymové vikendové pobyty, a nespocet jednodennich
setkani, které slouzi nejen k podpore tymovych va-
zeb, ale i k reflektovani a zpracovavani témat, ktera
jsou pro nas kli¢ova. Eticky kodex bylo jedno z nich.

Faze pripravy

Priprava etického kodexu pedagoga Jednoho stro-
mu méla nekolik fazi v ¢asovém rozmezi zhruba
10 mésica. Prvni faze vymezila okruhy Gvah, kte-
rymi by se méli kolegové v ramci pripravy ubirat,
a predchazela prvnimu spole¢nému setkani v ¢ase
zhruba dvou mésict. Uvahy sméfovaly k vymezeni
Urovné vztahl, do kterych pedagog v ramci své
role vstupuje a k formé, jakou bude eticky kodex
po jazykové strance zpracovan. Druha faze se ode-
hrala na prvnim tymovém pobytu. Vymezili jsme
si na zaklad€ predchozich individualnich tvah ro-
viny vztahU(. Vztahy, do kterych pedagog vstupuje,
vymezuji okruh otazek, které by si v ramci apli-
kované etiky ci tvorby etického kodexu mél klast.
Tym Jednoho stromu se v ramci spole¢né tvorby
po opakované revizi dostal k nasledujicim rovinam
vztah(: pedagog x vlastni ja, pedagog x dit€, pe-
dagog x rodice, pedagog x kolegové a pedagog x
organizace. V ramci té€chto vztahovych rovin jsme
si v mensich skupinach zacali klast otazky, které
se pro praci pedagoga jevi jako profesné proble-
matické. Formu otazek jsme zvolili z dGvodu jejich
mensi direktivnosti (pr. Umoznuji ditéti bezpecné
riskovat?) MnozZstvi otdzek nebralo konce.

Faze treti, kterd probihala s n€kolika mési¢nimi
intervaly, byla tedy predevsim spojena s revizi jed-
notlivych otazek v rdmci jednotlivych vztahovych

rovin a s hledanim jejich jednodussich a obecnéjsich
formulaci.

Faze ¢tvrta bude u nas spojena s revizi naseho ko-
dexu ve vztahu k Etickému kodexu pedagoga lesni
MS, s piijetim etického kodexu viemi pracovniky
organizace, s nastavenim pravidel pro vymahani
jeho dodrZovani a jeho zverejnénim smérem k ro-
dicm a verejnosti.

Proces tvorby je cestou

Nema cenu uvadét priklad celého etického kodexu.
Ten je mozné nahlédnout na webu Jednoho stromu.
Pro organizaci mé&la jeho tvorba dUlezity aspekt
predevsim ve spolecné tvorbé.

Proces tvorby v ¢ase pomaha ujasnit filozofii or-
ganizace, predevsim kolegtdm, kteri nebyli u jejiho
zrodu. Pomaha reflektovat klima organizace, ujasnit
sporné otazky ve vSech rovinach vztah, sjednotit
si vychovné vzdélavaci proces v organizaci a jeho
prezentaci navenek. Sdileni zkusenosti, moznost
oteviené pochybovat a komunikovat, tvofit spole¢né
bez hierarchie profesnich vztah( jsou nejdalezitéjsi-
mi momenty, které tvorba etického kodexu celému
tymu prinesla.

Eticky kodex je cestou, ktera nikdy nekon¢i. Nemél
by se stat mrtvym dokumentem, ktery vytvorite
a vlozite do ,Supliku”. Mél by vdm byt po ruce
v rdmci sebeevaluace vasi prace, v situacich, kdy
si kladete otazky po smyslu a spravnosti svého
jednani ve vztahu k détem, rodi¢dim, organizaci,
kolegiim ¢i okoli. Pedagog je povinen svou praci
reflektovat a neposkozovat svym pristupem déti,
se kterymi vstupuje do vzajemné interakce. Pokud
chceme predevsim neskodit, méli bychom si eticky
rozmér své prace kazdy den uvédomovat. Eticky
kodex ndm muze pomoci byt pritomnymi, védo-
mymi a autonomnimi.

Poradi vztahovych oblasti je dals§im moznym pod-
nétem k Vasim avaham. Jak byste jednotlivé oblasti
seradili Vy?

Pevné doufame, Ze Eticky kodex pedagoga lesni
MS podpofii vnitini kvalitu prace v lesnich MS tak,
aby z ni méli radost a uzitek samotni pedagogové,
jim svérené déti, jejich rodice i okoli lesni MS.



